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FTC

FACULDADE DE TECNOULOGIA & CIENCIAS

EDITAL N° 004/2020- SELECAO PUBLICA PARA CADASTRO RESERVA
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO CURSO DE DIREITO
REDE FTC - CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTC DE VITORIA DA
CONQUISTA-BA

A Reitoria da Rede FTC — Centro Universitario UNIFTC de Vitoria da Conquista, no uso
de suas atribuicdes que lhe sfo conferidas pela legislagdo vigente, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo para selegdo de cadastro de reserva para Professor
Substituto para atuar na docéncia no curso de Direito da UniFTC, com previsdo de
admissédo no primeiro semestre de 2020.1

1.DOS CANDIDATOS

Poderfo inscrever-se no Processo Seletivo, profissionais da area de Direito, conforme
formag@o e titulagdo especifica para a disciplina — descrita no anexo I deste edital.
Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagdo vigente.

De universidade estrangeira s6 serdo aceitos diplomas expedidos nos termos do §§ 2° e
3°do art. 48 da Lei 9.3943/96.

2.CRITERIOS PARA INSCRICAO

- No ato da inscricio, o candidato devera apresentar a seguinte documentacgio:

2.1 - Fotocdpia autenticada em cartdrio do Diploma do Curso de Graduagéo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e do Desporto — MEC ou Certificado ou '
Certiddo de Conclusdo do Curso de Graduagdo, em que conste o nimero do Decreto ou
Portaria de Reconhecimento do Curso e data de colagdo de grau;

2.2 - Fotocdpia autenticada em cartorio do Certificado/Diploma de Concluséo do Curso
de Pés-Graduagdo / Stricto Sensu/ Lato Sensuou Ata de defesa da dissertacdo ou da tese
da Pos- Graduacdo / Stricto Sensu/ Lato Sensu, devidamente carimbada e assinada pela
autoridade competente.

2.3 -Fotocopia autenticada em cartorio do(s) Historico(s) Escolar(es) relativo(s) ao(s)
Diploma(s) e/ou ao(s) Certificado(s);

2.4 - Prova de que € brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constituicdo Federal, devendo os de nacionalidade estrangeira, em sendo
aprovados, apresentar visto de permanéncia definitiva e atender as demais exigénciag
legais;

2.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; o
2.6 - Carteira de Identidade; " W
2.7 - Titulo de Eleitor; \QJJ o

2.8 - Prova de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral; ESH '
2.9 - Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;i/sﬂré@ L O
2.10 - Comprovante de registro no Conselho profissional; NS Y



2.11 - Curriculo Lattes COMPROVADO e ATUALIZADO, que devera ser apresentado,
na seguinte organizagao: '

» Dados Pessoais;

» Titulos Académicos;

» Atividades Cientificas e/ou Artistico-Literarias;

» Atividades Didaticas e Profissionais;

» Atividades Administrativas.
2.12 - O candidato, no ato de inscri¢do, devera apresentar os documentos exigidos nos
itens 2.5 a 2.10, em fotocdpias legiveis, apresentando os originais para devida
conferéncia e autenticagéo.

3. DA INSCRICAO

O Candidato fara a inscrigdo no Departamento de Pessoal (RH) da UNIFTC de Vitéria
da Conquista, entre os dias 15 a 21 de janeiro de 2020, das 9h as 11h30min e das 15h as

17h30min. Maiores informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (77) 3422-8818 /
3422-8834 / 3422-8812.

4. DA SELECAO

4.1 — A Coordenagdo de Curso formard uma Comissdo de Selecdo a quem competird
analisar os documentos apresentados pelos candidatos e realizar a prova didatica;

4.2 - Da primeira fase: constara da analise do Curriculo; dia 24/01/2020

4.3 - Da segunda-fase: Entrevista — A ser realizada no dia 27/01/20 pela Banca
Examinadora.

4.4 — Da terceira-fase: No dia 27/01/2020, sera realizado o sorteio da ordem de
apresenta¢do e do ponto para a aula publica, que serd realizada entre 28/01/2020 e
30/01/2020, horario sera informado por email. (Na ocasifio o candidato deve apresentar
a banca o plano de aula e terda no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta)
minutos para explana¢do do contetido. Os pontos da aula publica e referencial
bibliografico indicado estdo descritos no barema, anexo II;

4.5 — Da nota final: serd o resultado da Média Ponderada das Notas obtidas nas etapas
(analise de curriculo, entrevista e aula publica);

4.6 - A Comisso de Sele¢do encaminhara & Coordenagio e de Curso e esta a Diretoria
da organizagio o Relatorio Final de Classificagdo. Os APROVADOS serdo informados
por resultados editados fixados em mural da faculdade, CAD e colegiado do Curso.

4.7 - Os pontos atribuidos por titulagdo obedecerdo as pontuagdes mdximas de cada
16pico. A pontuagdo excedente deve ser somada a parte para efeito de desempate.
Somente serd admitida produgdo intelectual, cientifica ou artistica que esteja
relacionada com a drea de inscrigdo do candidato e que constitua pega técnica
profissional.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 — Estabelecer seu Plano de trabalho integrativo com atividades articuladas de ensing
que podera também complementar pesquisa e extensdo, e executd-la depois de aprovad?” /\

pelo Colegiado de Curso; \\Qj“of
5.2 — Assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia e avaliagdo da {)@Q;\@
aprendizagem individualizada e integrativa no ambito das disciplinas que lhe forem) e
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5.3 — Observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos 6rgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga-horaria e do plano de ensino;
5.4 — Encaminhar ao Colegiado de Curso, um més antes do inicio de cada periodo letivo,
os planos de ensino e atividades a seu cargo;

5.5 — Registrar, em formulario proprio, a matéria e a frequéncia dos estudantes as aulas
ministradas e outros dados referentes as disciplinas e turmas sob sua responsabilidade;
5.6 — Encaminhar, por unidade, no caso de disciplinas de graduag3o, ou na forma e prazos
estabelecidos, para outros cursos, os resultados das atividades académicas dos planos sob
sua responsabilidade, em termos de frequéncia e aproveitamento;

5.7 — Participar das reunides ordindarias e para as quais for convocado;

5.8 — Participar de comissdes, sempre que designado, no interesse do ensino, da pesquisa
e da extensio;

5.9 — Buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos pos-
graduados e pela alterndncia entre disciplinas de graduagio e pds-graduagio e projetos de
pesquisa e extensdo em que atue.

Pardgrafo Unico. Em qualquer hipdtese o articulador deve reunir as qualidades de
educador, incentivador da pesquisa e extensionista, assumindo o compromisso de
respeitar os principios éticos da profissdo e valores que formam a Institui¢do e o projeto
pedagdgico dos cursos, sendo obrigatéria a sua frequéncias a todas as atividades
prevista.

6.0 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do curso e Reitoria do

Centro Universitario UNIFTC de Vitoria da Conquista, juntamente com a Comissio
de Seleciio designada para o processo seletivo.

Vitéria da Conquista — Bahia, 14 de janeiro de 2020

K/(f g Cursoc
Daniella Miranda Santos

Coordenadora do Curso de Direito



ANEXO I - DISPOSICAO DA VAGA:

AREA DE i VAGAS | DISCIPLINAS TITULACAO MINIMA

FORMACAO COMPROVADA

Citncias  Sociais Graduagdo em  Direito,
01 Direito do Trabalho I Mestrado em Direito.

Aplicadas

ANEXO II-EMENTAS, PONTOS DA AULA PUBLICA E REFERENCIAS

Componentes curriculares:

1 - DIREITO DO TRABALHO I

EMENTA: Direito do Trabalho: Historico, conceito, divisdo e fontes. Direito Individual
do Trabalho. Empregado e Empregador. Contrato individual de trabalho. Caracterizagéo.
Contratos afins. Obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho. Remuneragéo. Salério.
Jornada de trabalho. Férias. Repouso. Adicionais. Estabilidade. Fundo de Garantia do

tempo de Servigo. Aviso prévio e extingdo do contrato de trabalho. Contratos especiais
de trabalho. Flexibiliza¢do do Direito do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: origens
histéricas dos sindicatos.

Bibliografia:

1. CAIRO JR. José. Curso de direito do trabalho. 13a ed. Salvador: Juspodivm,

2017.

2. CASSAR. Volia Bomfim. Direito do trabalho. 13a ed. Sdo Paulo: Método,

2017.

3. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Séo
Paulo: Editora LTr.

4. KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2014;

5. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 23 ed. S&o Paulo:

Atlas, 2014.

6. ZAMBITTE, Fabio Ibrahim. Curso de Direito Previdenciario — Série

Académica: Rio de Janeiro: Impetus, 2014;

Pontos para a aula publica:

1. Contrato individual de trabalho. Caracterizag¢do. Contratos afins.

2. Fundo de Garantia do tempo de Servigo. Aviso prévio e extingéo do contrato de

trabalho. \ =&
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3. Direito Coletivo do Trabalho: origens histdricas dos sindicatos. | N
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