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~ EDITAL FTC N°. 02/2019

ITABUNA

ABERTURA DE INSCRIGOES
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR

O diretor geral da Faculdade de Tecnologia e Ciéncies ce Itabuna-BA, FTC, no uso de suas atribuigbes, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des para a Selegao de Professor, no periodo de 16 a 28/01/2019, no horario
das 9h as 12h e das 14h as 18h, no Setor de Gestdo de Pessoas, no 6° andar do Edificio Sede da FTC, localizado
na Praca José Bastos, n°. 55, Centro, Itabuna/BA, conforme abaixo discriminado:

e I

DAS INSCRIGOES

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo exigidos, em fotocépias
autenticadas em Cartorio ou os respectivos originais. para comparagao:

Diploma de graduacgéo;

Curriculo Lattes atualizado;

. Diploma de titulagdo maxima;

. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdc estar revalidados no Brasil, conforme legislagédo em vigor;
. Carteira de Identidade;

. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

. Atestado de idoneidade moral firmado por 03 (trés) professores universitarios ou por autoridade judicial;

As inscricdes serdo gratuitas.

ONDODAWN =

. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

A homologacao das inscrigdes habilitard o candidato ao processo de selegao.

. DO PROCESSO SELETIVO

A selecéo, objeto deste Edital constara de:
1. Analise de curriculo;

2. Entrevista;

3. Aula publica.

DA AULA PUBLICA

a) A aula publica realizar-se-a na Sede da FTC e versara sobre um dos pontos do programa preé-
estabelecido, sorteado pela Banca Examinacora, cabendo ao candidato entregar & mesma, antes do seu
inicio, o plano de aula em 03 (trés) copias.

b) A aula publica tera duracdo de 30 (trinta) minutos.

DATA / HORARIO DA AULA PUBLICA
Data: 30/01/18
Horario: 09h

. INFORMAGOES

Setor de Gestao de Pessoas
Fone: (73) 3214-2421

Itabuna/BA, 16 de janeiro de 2019.
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Profa. Kéminsky Mello Cholodovskis

Diretor Geral - FTC Itabuna

Praca José Bastos, 55, Centro
CEP: 45.600-080 - Itabuna-BA
Fene: 73 3214-2400



ANEXC | DO EDITAL N°. 02/2019

CURSO DISCIPLINA | VAGAS } FORMAGAO EXIGIDA
PSICOLOGIA

TRABALHO E

PSICOLOGIA ORGANIZAGOES- Graduagao em Psicologia com
TEORIAE 01 especializagdo em Psicologia Social,
PRATICAS. Comunitaria, Organizacional ou similar.

ANEXO 1l DO EDITAL N°. 02/2019
PONTOS E BIBLIOGRAFIA PARA A AULA PUBLICA - CURSO PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA, TRABALHO E ORGANIZAGOES- TEORIA E PRATICAS.

PONTO 1: Contexto de atuagao profissional am suas dimensdes institucional e organizacional,
explicitando a dindmica das interagdes entre os seus agentes sociais;

PONTO 2: Trabalho e Identidade e aspecos histéricos destas relagoes;

PONTO 3: Processos grupais, consiceranco as diferengas individuais e socioculturais dos

seus membros.

EMENTA: Evolucdo do campo da Psicologia Comunitaria: Problematizagdo do objeto de estudo.
Abordagens teéricas e métodos de pesquisa. Modelos de atuagdo do psicélogo em contextos
comunitarios. Conceitos de trabalho e organizacdes sociais. Relagdes homem versus trabalho.
Trabalho e Identidade. O campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Evolugdo das teorias
administrativas e das abordagens psicolégicas ao trabalho e ao comportamento organizacional.
Comportamento organizacional, clima organizecional. Grupos e equipes de trabalho. Atuagao do
psicologo nas Politicas Publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. ROBBINS, S.P.. JUDGE, T. A, SOERAL, F. Comportamento organizacional — Teoria e
pratica no contexto brasileiro. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

2. ZANELLI: BORGES-ANDRADE: BASTOS. Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2014, 2 ed.
3. SPECTOR, P. E. Psicologia das Organizacdes. 4. Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,

2012

4. ROBBINS, S.P.: JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional —
Teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

5. ZANELLI: BORGES-ANDRADE; BASTOS. Psicologia, Organizagoes e Trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014.

6. SPECTOR, P. E. Psicologia das Organizagées. 4. Ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2012.

7. AYRES, J.R.C.M., O cuidado, os mocos de ser (do) humano e as praticas de saude,
Saude e Sociedade v.13, n.3, p.16-29, set-dez 2004.

8. SAWAIA, B (Org.). As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2011.

9. ARONSON, E. Psicologia Social. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

10.FERREIRA, R. C. Psicologia social e comunitaria: fundamentos, intervencoes e
transformagées. Sao Paulo: Erica, 2014.

11. MINICUCCI, A. Relagées humanas: psicologia das relagdes interpessoais — 6 ed.
Grupo GEN: Sao Paulo, 2001.




